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令和３年度 社会福祉法人摂津宥和会 職員募集要項 

 

求める人材 ・「福祉」という仕事に対する熱意、夢のある方 

・当法人の経営理念に共感できる方 

・相手の立場に立って考え、一人一人にあった支援をしたい方 

応募職種 生活支援員、保育士、相談員 

募集人数 3 名～5 名 

雇用形態 正職員 

勤務場所 摂津市内 

応募資格 次のいずれも満たす方 

① 大学、短期大学、専門学校を卒業又は令和 3 年 3 月卒業見込の方 

（学部学科は不問） 

② 保育士、幼稚園教諭、社会福祉士、精神保健福祉士、介護福祉士、教員免許、 

児童指導員任用資格、社会福祉主事任用資格のいずれかをお持ちの方、又は 

取得見込の方 

採用予定日 令和 3 年 4 月 1 日（水） 

採用試験の 

応募方法 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎提出書類 

① 履歴書（最近６ヵ月以内に撮影した本人の写真が貼られた自筆による市販 

或いは学校指定の様式によるもの） 

② 最終学校の卒業（見込）証明書 

③ 資格を証明するもの 

（介護福祉士登録証等、応募資格のうち、取得している全ての資格の写しを 

Ａ４サイズに拡縮し提出。学校等から発行される証明書で、開封無効と 

記載されているものは、開封せずに原本を提出。資格取得見込みの場合は、取

得見込み証明書を提出。） 

④ 事前課題（作文試験） 

    テーマ 「障がいのある方が幸せに暮らす社会はどんな社会だと考えますか。 

そのために、あなたや摂津宥和会はどのように行動すべきだと思いますか」 

    あなたの考えを、原稿用紙に自筆で 800 字から 1,200 字以内にまとめて 

ください 

 

◎申込方法：裏面に記載の「試験申込及びお問合せ先」に、提出書類①～④を郵送 

または直接持参。 

選考方法 

 

１ 書類選考 

  ・提出していただいた書類をもとに書類選考を行います。 

  ・3 日以内に結果を通知します。 
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２ 一次面接（WEB 面接） 

  ・オンライン会議システム「ZOOM」を利用して実施します。 

  ・3 日以内に結果を通知します。 

 

３ 最終面接（対面での面接） 

  ・7 日以内に結果を通知します。 

 

４ 採用内定  

給与 

 

 

 

・基 本 給  大卒：月額 195,500 円～ 短大・専門卒：188,700 円～ 

・地域手当  基本給の 6％ 

（大学卒：月額 11,730 円～ 短大・専門卒：月額 11,322 円～） 

・通勤手当  月額上限 55,000 円 

・扶養手当  配偶者：月額 6,500 円 子：一人につき月額 10,000 円 

・住居手当  月額上限 27,000 円 

・変則勤務手当  月額 20,000 円（1 か月単位の変形労働時間制で勤務の場合） 

・夜勤手当  1 回につき 5,000 円（1 か月単位の変形労働時間制で勤務の場合） 

・賞与：年 2 回（6 月・12 月）  昨年度実績 4.3 カ月（1 年目は 3.1 ヵ月） 

・定期昇給：年１回  

勤務時間 配属先によって、①または②のいずれか 

①8 時 45 分から 17 時１５分 （休憩 45 分） 

②1 か月単位の変形労働時間制 

早出（7：00～15：30） 日勤（8：45～17：15） 遅出（12：30～21：00）  

夜勤（16：45～翌 9：30） 

休日 

 

配属先によって、①または②のいずれか 

①週休 2 日制（日曜日、指定日）、国民の祝日、年末年始（12/29～1/3） 

②年間休日 113 日（月 9 日、2 月のみ 8 日） 

休暇等 ・年次有給休暇（採用日より取得可能） 

・特別休暇（産前産後休暇、服喪休暇、結婚休暇、リフレッシュ休暇など） 

・育児・介護休業、育児・介護短時間勤務制度あり 

定年 60 歳 （60 歳に達した日の属する年度の末日をもって退職となります） 

福利厚生等 ・社会保険：健康保険、介護保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

・退職金：大阪民間社会福祉事業従事者共済会、福祉医療機構退職共済手当共済制度 

・福利厚生センター（ソウェルクラブ）へ加入 

・再雇用制度あり（最長６５歳まで） 

・資格取得助成金制度 

・職員親睦会 
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試験申込及び 

お問合せ先 

〒566-0032 摂津市桜町２丁目１番７号 

社会福祉法人摂津宥和会 法人事務局 

℡：072-652-5533    

E-mail：y.takahashi@settsuyuuwakai.org 

担当：髙橋 

 

※ 採用試験申し込みにあたり提出していただく個人情報については、 
採用試験以外の目的で利用されることはありません。 
 

 


